= FACU LDADE Mantenedora: SESG - Sociedade de Educagado Superior Guairaca Ltda

Autorizacao Portaria N°. 183 de 19/01/05 DOU de 21/01/05

GUAIRACA CNPJ 06.060.722/0001-18

RESOLUCAO N° 007/2009 — CAEPE / FACULDADE GUAIRACA

Aprova 0 Regulamento de Estagio
Supervisionado, e seus anexos, do Curso de
Bacharelado em Enfermagem da FACULDADE
GUAIRACA, e di outras providéncias.

Juarez Matias Soares, DIRETOR GERAL DA FACULDADE GUAIRACA,
considerando o Processo protocolado sob n° 1486/2008, aprovado em reunido do
Conselho de Administragdo, Ensino, Pesquisa e Extensio — CAEPE em 03 de
fevereiro de 2009, e no uso de suas atribui¢des, atendendo o determinado pelo Art. 18

do Regimento Geral, resolve:

Art. 1° - Aprovar o “Regulamento do Estigio Supervisionado do Curso de

Bacharelado em Enfermagem”.

Art. 2° - O regulamento aprovado, e seus anexos encontram-se anexo a esta

resolugao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Gabinete da Diregdo Geral da FACULDADE GUAIRACA, em 06 de fevereiro
de 2009.
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FACULDADE GUAIRACA
COLEGIADO DE ENFERMAGEM

REGULAMENTO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM

TITULO UNICO
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1°. O Estégio Supervisionado do Curso de Enfermagem da Faculdade Guairaca € regido
pelo Regimento Geral da Faculdade, pelas Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de

Educacdo, por este regulamento e por outras normas institucionais vigentes.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério para a integralizacdo
das disciplinas profissionalizantes do Curso de Enfermagem da Faculdade Guairaca.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado é considerado estratégia pedagdgica sob responsabilidade
do Colegiado de Enfermagem, caracterizado como componente curricular do curso com vistas
a articulacdo entre teoria e pratica e ensino-pesquisa-extensdo € necessario para a formagao

académico-profissional dos estudantes.

Art. 4° O Est4gio Supervisionado é componente do processo de ensino-aprendizagem na
formacé&o profissional, ndo sendo, portanto, remunerado nem considerado como solucdo para
problemas sociais ou instrumentos a servico da precarizacdo das relagbes de trabalho,
devendo ser realizado exclusivamente sob supervisdo de um docente pertencente ao

Colegiado de Enfermagem.
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CAPITULO Il
DA NATUREZA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 5°. O Estdgio Supervisionado do Curso de Enfermagem ¢é realizado por meio das
disciplinas de Estdgio que constam no Gltimo ano da matriz curricular do curso, sendo
somente permitido aos estudantes que tenham concluido todas as disciplinas bésicas e
profissionalizantes. Consideram-se disciplinas bésicas as que constam no primeiro e segundo
periodo do curso e profissionalizantes as lecionadas no terceiro, quarto, quinto e sexto
periodos, assim, a conclusdo dessas sdo pré requisito para a matricula no estagio resguardado

0 que consta no primeiro paragrafo deste mesmo artigo.

§ 1°. Podera se matricular no estagio alunos com pendéncia em alguma disciplina desde que a
mesma ndo comprometa o seu desempenho nas atividades de estagio, mediante requerimento
ao colegiado de enfermagem, o qual podera deferir ou indeferir e deliberar a matricula para o

sétimo periodo.

§ 2°. As atividades que tratam o caput deste artigo séo realizadas na forma de superviséo
semidireta, na qual a orientagcdo e 0 acompanhamento ao académico ocorrem por meio de
visitas sisteméticas ao local de estagio pelo Supervisor do mesmo, o qual deve manter contato

direto com o Supervisor de Campo (Enfermeiro da institui¢do responsavel pelo setor).

Art. 6°. Sera desligado do estdgio o aluno nas seguintes situacoes:

I. ndo cumprir com as normas contidas do regime pedagodgico do curso de enfermagem da
Faculdade Guairacj;

Il. infringir o Cddigo de ética da profissdo, presente na Resolugdo COFEN n° 311/2007,
cometendo atos de:

a) IMPERICIA: Falta de pratica ou auséncia de conhecimentos que se mostram

necessarios para o exercicio de uma profissdo ou de qualquer uma arte; ignorancia,
inexperiéncia ou inabilidade acerca da matéria que deveria ser conhecida, para que se
leve a bom termo ou se execute com eficiéncia o0 encargo ou servico, que foi confiado
a alguém.
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b) IMPRUDENCIA: tem sua significacio integrada na imprevisao; falta de prudéncia;

forma de culpa, que consiste na falta involuntaria de observancia de medidas de

precaucdo e seguranca, de conseqliéncias previsiveis, que se faziam necessérias no

momento, para evitar um mal ou da lei.

c) NEGLIGENCIA: Falta de cuidado; falta de apuro; de atencdo; desleixo, desmazelo;

falta de interesse, de motivacéo; indiferenca, preguica; inobservancia e descuido na

execucdo de ato; desleixo, descuido, indiferenca, inércia.

CAPITULO Il1
DOS OBJETIVOS

Art. 7°. S3o objetivos do Estagio Curricular do Curso de Enfermagem da Faculdade Guairacé:

I.  Oferecer ao futuro profissional condigdes de refletir e estabelecer as relagfes entre a
teoria e prética profissional no desenvolvimento de competéncias e habilidades proprias
da enfermagem.

Il.  Proporcionar a experiéncia académico-profissional orientada para a competéncia
técnico-cientifico no trabalho profissional de nivel superior dentro do contexto de
relagdes sociais diagnosticadas e conhecidas.

I1l.  Propiciar condicOes de intervir no processo salide-doenca, buscando resolutividade.

IV. Estimular o aluno a desenvolver os valores éticos, morais, sociais e humanisticos, no
contexto de seu campo de atuacao.

V. Propiciar ao futuro profissional condi¢des de desenvolver competéncias e habilidades
para uma intervencdo sistematizada nos processos individuais e coletivos de salde-
doenca e de producéo de servico.

VI. Rever mediante dados e andlises proporcionadas pelas atividades de estigio, a
adequacdo das disciplinas e respectivas ementas, objetivos e conte(ldos no curso e sua
relacdo com a producdo de conhecimentos necessarios aos profissionais de enfermagem.

VII. Buscar subsidios na realidade concreta para o entendimento de como ocorrem as
préticas sociais no &mbito dos cursos de graduacéo, tanto para apoia-las com respaldo do
conhecimento cientifico, como para critica-las por suas deficiéncias e =~ desigualdades.
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VIII. Proporcionar ao aluno oportunidade de aprofundar o intercdmbio com o campo de

IX.

atuacdo e/ou mercado de trabalho relacionado ao seu curso.

Utilizar o estdgio como oportunidade de estabelecer didlogos e intercdmbios com
estabelecimentos de salde, abrindo caminhos para possiveis projetos de pesquisa e
extenséo.

Oportunizar o questionamento, a reavaliagdo e subsidiar reformulagdes do projeto
pedagbgico do curso.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 8°. Sdo considerados campos de estagio as entidades de direito privado, os 6rgdos da

administracdo publica, instituicdes de ensino publicas e privadas e a comunidade em geral,

desde que apresentem condi¢gBes de planejamento e execugdo das atividades de estagio,

avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo especifico de

trabalho, vivéncia efetiva de situacbes concretas de vida e trabalho, dentro do campo

profissional.

Art. 9°. O estagio no Curso de Enfermagem devera possibilitar a unidade entre a teoria e

pratica, de modo a ndo ocorrer dicotomias entre elas.

Art. 10. Para o estabelecimento de convénios, de utilizacdo de entidades como campos de

estagio, deverdo ser consideradas as seguintes condicdes:

VI.

Existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos.

Aceitagdo das condi¢des de supervisdo e avaliacdo dos estagiarios pela Faculdade.
Planejamento e execucdo de atividades efetivamente ligados a area de estagio.

Anuéncia e aquiescéncia as normas disciplinares dos estagios supervisionados da
Faculdade Guairaca.

Proposicao de termos de organizacgao que possam ser convertidos em formulagéo legal.
Convénio no qual devem estar acordadas todas as condicOes de realizagéo de estéagios.

Home Page: http://www.faculdadeguairaca.edu.br
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000
GUARAPUAVA-PR




_ FACULDADE GUAIRACA
I T SO L Rl EAD

5 o E phG Saupanor G i Lida
S - CRIF MO TS i TH

VII. Existéncia de profissional que possa atuar como supervisor de estagio.

Art. 11. Os estagios curriculares serdo sempre iniciados em institui¢des voltadas para a

Assisténcia Primaria em Saude, a saber:

I.  Unidades Baésicas de Salde.

Il.  Unidades da Saude da Familia, Postos de Saude, Centros de Educacédo Infantil, Escolas
e Asilos de Idosos.

Il InstituicBes de assisténcia secundéria e terciaria, incluindo nestas clinicas e/ou unidades

de cuidados especializados ou intensivos.

Art. 12. Unidade concedente de estagio deve apresentar condicfes para:

I.  Atividade de atendimento vivenciando técnicas de enfermagem;
Il.  Atividades de administrag&o do servico de enfermagem;
I1l. Atividades de educacdo e saude.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

SECAO |
DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 13. Para a realizacdo do Estagio Curricular é necessério:

I.  Convénio celebrado entre a Faculdade Guairaca e a Instituicdo concedente.

Il.  Matricula nas disciplinas de Semi-Internato em Saude Coletiva, Semi-Internato em
Enfermagem Obstétrica e Pediatrica, Gerenciamento dos Servigos de Saude Aplicados
em Enfermagem, Semi-Internato em Enfermagem I, Semi-Internato em Enfermagem II
e Semi-Internato Preferencial.
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I1l.  Seguro contra acidentes.

IV. Cumprimento de carga-horéria de acordo com o previsto no projeto pedagdgico do
Curso.

V. Celebragdo de termo de compromisso de estagio entre o académico e a unidade
concedente.

VI. Apresentacdo e execugdo de um plano de atividades aprovados pelas instancias
responsaveis em cada unidade das instituicGes concedentes e pelo Colegiado do Curso

de Enfermagem da Faculdade Guairaca.

Art. 14. As atividades de Estagio serdo realizadas com a composi¢do de turmas definidas pelo
Colegiado de Enfermagem, respeitando-se a legislagdo vigente, as necessidades de cada
disciplina e as especificidades de cada unidade concedente, de forma a salvaguardar a

qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 15. Para assessoria e acompanhamento do académico no campo de estagio o Colegiado

de Enfermagem juntamente com a concedente deverdo definir:

I.  Coordenador Geral de Estagios.
Il.  Supervisor de Estégio.

I1l.  Supervisor de Campo.

§ 1°. O Coordenador Geral de Estagio ¢ um docente indicado pela Coordenacdo do Curso e
referendado pelo Colegiado de Enfermagem para coordenar as atividades relacionadas aos

estagios.

§ 2°. O Supervisor de Estagio é um docente do Colegiado de Enfermagem que ministra as
disciplinas de Estagio Supervisionado sendo responsavel pela organizacdo didatico-
pedagdgica do referido estdgio, orientando um grupo de alunos de acordo com sua &rea de

formacdo e/ou atuacéo.

Home Page: http://www.faculdadeguairaca.edu.br 6
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000
GUARAPUAVA-PR




§ 3°.

— FACULDADE GUAIRACA
o rer Sm ooy s L

O Supervisor de Campo € o profissional pertencente as instituicbes concedentes de

estagio e indicados por elas para auxiliar na orientagdo do aluno nas suas diversas areas sob a

supervisdo semidireta do professor da disciplina.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Ao professor Coordenador Geral de Estagio do Colegiado de Enfermagem compete:

VI.

VII.
VIII.

Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Intermediar a abertura de campos de estagio e a assinatura de convénios.

Manter informados os professores das disciplinas, os orientadores externos e 0s
académicos sobre assuntos de interesse comum, ligados ao cumprimento das atividades
de estagio e de clinica prética.

Elaborar o calendério de horario dos estagios ou praticas.

Manter contato com as entidades concedentes de estdgio zelando pelos bons
procedimentos no cumprimento dos convénios, pela ética e pela obediéncia a legislacéo
vigente.

Propor mecanismos que viabilizem a integragdo entre teoria e préatica na realizagéo do
Estagio Supervisionado.

Apresentar ao Colegiado de Curso relatério global das atividades de estagio.
Desempenhar demais atribui¢es definidas em regulamentacdo complementar quando

existente.

Art. 17. Ao Professor da Disciplina compete:

Cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Ministrar a disciplina de Estagio.
Coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das atividades referentes ao

Estagio, de forma a envolver os estagiarios, orientadores e profissionais das unidades
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concedentes de estagio, para garantir o cumprimento das diretrizes gerais deste
Regulamento.

Orientar o académico na elaboracao de seu plano de estagio ou documento equivalente e
na execucdo das atividades.

Realizar o acompanhamento do estagio em todas as suas etapas.

Orientar o estagiario na elaboracao e execucdo das atividades do estagio.

Zelar pelos bons procedimentos, pela ética e pela obediéncia a legislagéo vigente.
Efetuar contato com o Supervisor de Campo para discussdo sobre o planejamento e o
acompanhamento do estagio, bem como para esclarecimentos gerais pertinentes.
Orientar o académico estagiario em assuntos relativos a sua area de atuagéo, visando ao
desenvolvimento adequado do trabalho de estagio.

Buscar o saneamento de ddvidas surgidas dos estagiarios, com objetivo de integrar
aspectos tedricos e praticos da area envolvida.

Acompanhar o desenvolvimento dos Planos e dos Relatérios de Estagio em termos de
coeréncia logica, fundamentacdo tedrica, relevancia social e cientifica, metodologia e
fontes, de acordo com os temas escolhidos.

Responder por acéo lesiva civel e criminal, praticada durante o periodo de realizacdo de

estagio sob sua responsabilidade.

Art. 18. Ao Supervisor de Campo compete:

Participar do planejamento do estagio juntamente com o professor supervisor de estagio
e 0 académico.

Permitir o desenvolvimento das atividades de estdgio que possam construir e
complementar o aprendizado do académico estagiario.

Direcionar o estagiario em suas atividades.

Comunicar qualquer problema no desenvolvimento e execucéo do estégio ao professor
Supervisor de Estagio.

Participar sempre que solicitado do processo avaliativo do estagio sob sua supervisao.
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Art. 19. O Supervisor de Campo deverd ser convidado a participar de todas as atividades

inerentes ao cumprimento do Estagio Supervisionado e a disponibilizar 0s meios necessarios

para a realizacdo destas atividades.

Art. 20. Ao académico estagiario compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Observar e cumprir o regulamento de Estégio.

Elaborar em conjunto com o professor Supervisor de Estagio, e o Supervisor de Campo
0 projeto de estagio.

Cumprir as atividades definidas no Projeto de Estagio.

Atender as normas da entidade concedente do estagio.

Manter sigilo em relacéo as informacdes adquiridas na realizacdo do estagio.
Comunicar, imediatamente, ao supervisor de campo e ao professor da disciplina, todo e
qualquer acontecimento considerado importante relacionado ao desenvolvimento do
estagio.

Comparecer aos encontros agendados com os professores supervisores de estagio, bem
como com 0s supervisores de campo, com vistas as analises e encaminhamentos
periodicos das agdes de estagio.

Comparecer ao local de estagio, devidamente uniformizados e identificados, portando os
materiais pessoais necessdrios ao desenvolvimento das atividades, respeitando a
especificidades de cada campo.

Zelar pelos bons procedimentos, pela ética e pela obediéncia a legislacdo vigente.
Responder por acéo lesiva civel e criminal, praticada durante o periodo de realizagdo de
seu estégio.

Apresentar ap6lice de seguro contra acidentes pessoais.

Elaborar relatorios, de forma global e descritiva, para fins de acompanhamento dos

trabalhos, conforme instrucdes especificas do professor Supervisor de Estagio.
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SECAO Il
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 21. O académico deverd cumprir a carga horéaria determinada para cada area especifica
do estdgio de acordo com o determinado na matriz curricular do curso de Enfermagem,

previsto em seu Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Unico. O académico s6 podera ser matricular no estagio se aprovado naquele que

0 antecede em pré-requisito.

Art. 22. O Estagio Supervisionado deve obedecer ao calendario previsto em cada Plano de
Estagio.

Art. 23. O aluno deve permanecer no mesmo local de estagio para o cumprimento integral da
sua carga horaria, na modalidade de estagio que esteja cumprindo.

§ 1° O local de estagio s6 poderd ser alterado caso haja necessidade do ponto de vista

pedagogico.

§ 2°. A alteracdo de estagio citada no paragrafo 1° so sera aceita quando solicitada pelo
professor Supervisor de Estagio, consultado a Coordenagdo Geral de Estagio, a Supervisao de

Campo e homologada pelo Colegiado do Curso.

Art. 24. O estagiario que por qualquer razdo interromper o estigio, deverd dirigir-se a

Coordenacao Geral de Estagio para o encerramento administrativo-académico do estagio.

Paragrafo Unico. No caso especifico do caput deste artigo o aluno devera reiniciar o estagio
quando retomar a sua matricula, ndo podendo a carga horaria anterior ser integralizada a nova

matricula na disciplina.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 25. A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo e permanente,
comportando a analise das atividades do estagiario, face ao previsto nos respectivos

planos/projetos de estagio.

§ 1° Os resultados das avaliacbes do estagio devem fornecer informacdes e dados que
subsidiem atualiza¢Ges curriculares, com vistas a evolucao qualitativa da formagdo académica

proporcionada pelo Colegiado de Enfermagem da Faculdade Guairaca.

8 2° Os resultados das avaliagbes deverdo ser apresentados aos académicos de forma
progressiva e ao término de cada etapa das atividades cumpridas, possibilitando o crescimento

e melhoramento do conhecimento do aluno na disciplina.

Art. 26. As avaliacdes ao longo de todas as etapas do processo, 0s instrumentos, os critérios
nos modos de atribuicdo de nota do estdgio, sdo definidos pelos docentes de cada disciplina e
devem constar nos Planos de Ensino das Disciplinas, obedecendo ao determinado pelo Projeto

Pedagdgico do Curso.

§ 1°. A atribuicdo de notas no sistema de controle da Faculdade Guairaca é da competéncia do
professor responsavel pelas disciplinas de Estagio, e obedecera ao Calendario Académico da

Faculdade Guairaca.

§ 2°. A avaliagdo dos estadgios é parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo institucional e deve prover informagoes e dados para a
realimentacdo do curriculo pleno do Curso, mediante instrumento elaborado pelo Colegiado
de Enfermagem que possibilite medir a competéncia esperada do aluno especifica para etapa

do estégio.

Home Page: http://www.faculdadeguairaca.edu.br 11
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000
GUARAPUAVA-PR




— FACULDADE GUAIRACA

Js‘l INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Polihar Eerie o el I P o i E -l S o G s Lido
. CERFPd i: . 1=1H

§ 3° A avaliacdo dos estagiarios sera feita pelo professor Supervisor de Estagio, de forma
sistematica e continua com a colaboracéo dos enfermeiros Supervisores do Campo, e também,

quando for o caso, com as opinides dos membros da comunidade envolvidos no processo.

§ 4°. S&o condicbes de aprovacdo em cada uma das disciplinas do estéagio curricular, alcangar
a freqiiéncia de cem (100%) por cento nas atividades e ser considerado apto, sendo
considerado inapto o que obtiver nota grau numérico de zero (0) a seis virgula nove (6,9) e
apto o que obtiver nota grau numérico de sete (7,0) a dez (10), no conjunto de tarefas

realizadas na disciplina.

Art. 27. A realizacdo de Estagio Supervisionado em instituicdes em que o académico
apresente vinculo empregaticio € possivel, desde que seja firmado convénio e que a ele seja
dedicada carga horaria especifica devidamente acompanhada pela Supervisdo do Estagio da

Faculdade.

CAPIULO VII
DOS ESTAGIOS NAO-CURRICULARES

SECAO |
DOS ESTAGIOS NAO-CURRICULARES E NAO-REMUNERADOS

Art. 28. Os estagios ndo-curriculares e ndo-remunerados sdo atividades académicas nao
obrigatorias realizadas em institui¢des hospitalares, unidades bésicas e complementares de
saude, empresas, escolas que oportunizam ao aluno a atuacéo nas areas de assisténcia, gestao,

educacdo e pesquisa, com a finalidade de enriquecimento curricular.

§ 1°. Os estéagios ndo-curriculares e ndo-remunerados deverdo ser desenvolvidos considerando
as disciplinas e atividades praticas orientadas curriculares ja desenvolvidas na graduagdo
comprovada através de oficio emitido pelo Colegiado de Enfermagem, mediante autorizacgao
da instituicdo concedente, e sob responsabilidade voluntaria do Enfermeiro Responsavel
Técnico do Servico.

Home Page: http://www.faculdadeguairaca.edu.br 12
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000
GUARAPUAVA-PR




— FACULDADE GUAIRACA
W= e

. CERFPd i: . 1=1H

§ 2°. Esta atividade devera ser voluntéria, ndo remunerada e ndo gera vinculo empregaticio.

SECAO II
DOS ESTAGIOS NAO-CURRICULARES NAO-OBRIGATORIOS REMUNERADOS

Art. 29. Os estagios ndo-curriculares e ndo-obrigatérios remunerados séo atividades
académicas ndo obrigatdrias, realizadas em laboratdrios de ensino e pesquisa de instituicdes
de ensino, bem como atividades praticas em instituicdes publicas e privadas respeitado a

concluséo das disciplinas.

§ 1°. Para atividades praticas que envolvem assisténcia a salde, o académico devera ter
concluido no minimo a disciplina de Fundamentos de Enfermagem, sob supervisdo e

responsabilidade do Enfermeiro Responsavel Técnico da unidade.

§ 2° Para as atividades ndo obrigatorias remuneradas desenvolvidas em laboratdrio, o
académico devera ter concluido a disciplina que envolve o objeto de estudo, entre eles,
Processos de Cuidar Il e Fundamentos em Enfermagem, Anatomia Humana, Parasitologia,
Fisiologia, Farmacologia, Patologia, Citologia, Histologia, Microbiologia, Biologia Geral,
Primeiros Socorros, bem como em nlcleos de pesquisa em enfermagem, sob supervisdo de
um professor orientador do Colegiado de Enfermagem, com a finalidade de enriquecimento

curricular.

Art. 30. O académico de Enfermagem, considerando a legislacdo do Conselho de
Enfermagem, ndo poderd desenvolver atividades praticas remuneradas na area de geréncia ou
administracdo de enfermagem, antes da conclusdo do curso de graduagéo, tendo nestas

condic@es consideradas como exercicio ilegal da profissdo de Enfermeiro.

Art. 31. As atividades de estagio ndo curriculares especificadas no Capitulo VII, se¢do | e Il
deste Regulamento ndo poderdo ser utilizadas para integralizacdo da carga horaria de qualquer
etapa de Estdgio Supervisionado previstos na Matriz Curricular do Curso.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados a Coordenagdo do Curso de
Enfermagem para analise e providéncias, cabendo recurso ao Conselho de Administracao,

Ensino, Pesquisa e Extensdo — CAEPE.

Art. 33. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao, pelo Conselho de

Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — CAEPE.

Prof. Ms. Juarez Matias Soares

Diretor Geral
Port. N° 01/2007 - SESG
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