EDITAL N°. 01/2012 — SERVICO SOCIAL - FACULDADE GUAIRACA
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES

A COORDENADORA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
DA FACULDADE GUAIRACA, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Resolugao n° 005/06, do
Gabinete da Direcdo do Instituto Superior de Educagdo e da
Faculdade Guairaca, de 3 de julho de 2006, torna publico a
realizacdo de Teste Seletivo para Admissdo de Professores para
o Colegiado Servigo Social, para as areas e para os regimes de
trabalho, conforme dispde o presente Edital e seus anexos.

1. Das inscricoes

1.1. As inscri¢des serdo realizadas diretamente no Protocolo da Faculdade Guairacd (Rua XV

de Novembro, 7050, Centro, CEP 85010-000, Guarapuava, Parana), no periodo de 20 de

Janeiro de 2012 a 09 de Fevereiro de 2012.

1.2. Nao havera taxa de inscrigao.

1.3. As copias do programa e da bibliografia sugerida da area ou matéria de conhecimento

estao disponibilizadas neste Edital, conforme anexo.

1.4. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que

verificada posteriormente, serd excluido do processo do Teste Seletivo.

1.5. Horarios de funcionamento do Protocolo da Faculdade Guairaca: das 08h0Omin as 22h,

sem intervalos.

2. Dos documentos necessarios a consolidacao da inscri¢ao:

a) Requerimento de inscrigdo, disponivel no Protocolo da Faculdade Guairaca.

b) Uma foto 3x4, recente.

c¢) Fotocdpia da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga
Publica.

d) Fotocopia do documento de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF.

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor.

f) Fotocopia (frente e verso) autenticada em cartorio do Diploma ou Certificado de conclusao
de Curso de Graduagdo em Servigo Social, reconhecido por 6rgao competente e registrado. O
Diploma de Curso de Graduagdo obtido no exterior deve estar devidamente revalidado em
universidade brasileira.

g) Fotocopia (frente e verso) autenticada em cartorio do Diploma ou Certificado de conclusao
de Curso de Pos-Graduacao.

1) Fotocopia autenticada em cartorio do Histérico Escolar correspondente ao Diploma ou
Certificado do Curso de Pos-Graduacgao.

J) Curriculum vitae na plataforma LATTES, com fotocopia dos documentos comprobatdrios
na ordem do Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.

2.2. Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto a titulagao.

2.3. Quanto a comprovagdo de conclusdao de mestrado ou de doutorado, o requerente pode,
excepcionalmente, anexar um dos seguintes documentos, além da fotocopia autenticada em
cartorio do Historico Escolar, que podem ser aceitos de forma condicional e pelo prazo
maximo de um ano:

I — copia da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituicdo em que
o curso foi realizado, desde que ndo contenha quaisquer ressalvas; ou

IT — declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenacao do curso, na qual
conste a chancela da Instituicdo que a emitiu.

3. Do local e periodo de realizacao do Teste Seletivo

O Teste Seletivo serd realizado na Faculdade Guairaca.



4. Das datas de homologacao das inscri¢des, das provas e ponto da prova didatica:

LOCAL DE PONTO DA HOMOLOCACAO DATADE
REALIZACAO DA PROVA DAS INSCRICOES REALIZACAO DA
PROVA DIDATICA E PROVA DIDATICA
ENSALAMENTO
Faculdade Guairaca As Politicas Sociais 10 de fevereiro 11 de fevereiro a
no Estado partir das 9:00 horas

Democratico € o
Servigo Social

4.1. Apos homologada da inscri¢do, serd divulgado pelo site ou no Protocolo da Faculdade
Guairaca o horario e o ensalamento da realizagdo da prova didatica.

4.2. A ordem de realizagdo da prova didatica sera feita por ordem alfabética.

5. Das provas

Somente podem submeter-se as provas os candidatos que tenham a inscri¢do homologada.

O Teste Seletivo consiste em:

5.1. Prova didatica;

5.1.1. A prova didatica consta de uma prele¢do, em nivel superior, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos, sobre o ponto. O candidato deve apresentar um plano de aula, em 3 (trés)
vias, a banca examinadora.

5.1.2. A prova didatica, de carater publico e eliminatdrio, sera avaliada nos seguintes critérios:
coeréncia, conhecimento do conteudo determinado, interdisciplinaridade, utilizacdo de
recursos audiovisuais ou de multimidia, organiza¢do do tempo, bibliografia e estruturacdo do
plano de aula.

5.1.3. Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica sdo de responsabilidade e de
livre escolha do candidato. A Faculdade Guairaca disponibiliza data-show, tela interativa,
retroprojetor, tela de proje¢do, quadro negro, giz e apagador.

5.1.4. E vedado aos candidatos assistirem a prova didatica dos demais concorrentes.

5.2. Prova de titulos — analise de curriculum lattes:

5.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, caracteriza-se pela analise e avaliacao dos
titulos constantes do Curriculum Lattes do candidato, em conformidade com o Gabarito para
Avaliacao da Prova de Titulos.

5.2.2. A banca examinadora da prova de titulos, em sessdo reservada, leva em considera¢do os
itens:

a) titulagdo;

b) tempo de experiéncia em cargos ou fung¢des relacionadas a formacgao do curso;

¢) tempo de experiéncia no ensino superior;

d) aprovagdo em concursos publicos;

e) participagdo em bancas de concurso, bancas examinadoras, orientacdes de TCC,
coordenagdes de eventos;

f) areas de estdgio, monitorias e outras atividades ligadas ao ensino superior;

g) cursos, seminarios € outros eventos ligados a disciplina que estéa se candidatando;

h) cursos, seminarios e outros eventos em geral;



1) participagdo em congressos, semindrios, conferéncias, e outras atividades relacionadas a
cursos de sua formagao na graduagdo e/o nos varias modalidades de pos-graduagao;

j) participagdo em congressos, semindrios, conferéncias, e outras atividades relacionadas a
cursos afins a sua formacao.

5.3. Das bancas examinadoras.

5.3.1. As bancas examinadoras sdo constituidas de trés membros e um suplente.

6. Dos anexos deste Edital

Constituem anexos deste Edital:

I - Quadro de vagas;

II - Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.
IIT — Ponto para a prova didatica e bibliografias

7. Da média para aprovacao

7.1. A nota minima para aprovagao na prova didatica ¢ igual ou superior a sete, na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

7.2. A média classificatoria ou final ¢ resultado da nota de aprovagao na prova didatica, com
peso 3 (trés) e o da prova de titulos, com peso 2 (dois), sendo o somatorio dos resultados
dividido por 5 (cinco), com 2 (duas) casas decimais.

7.3. Em caso de empate entre candidatos que concorrem a mesma area, ¢ dada a preferéncia
ao candidato que, pela ordem:

a) tiver maior nota na prova didatica;

b) tiver maior nota na prova de titulos;

¢) tiver a idade mais elevada (quando se trata de maior de 60 anos).

8. Da ciéncia e aceitacao

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas este
Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela Faculdade Guairaca para realizagdo
do Teste Seletivo.

9. As informacées complementares serdo fornecidas aos interessados:

— Colegiado de Servico Soial: fone (0**42) 3622-2000.

— Protocolo da Faculdade Guairaca, situado na Rua XV de Novembro, 7050, Centro,
CEP 85010-000, Guarapuava, Parana — fone (0**42) 3622-2000.

— Home page: http://www.faculdadeguairaca.com.br/.

— E-mail: mariafatima@faculdadeguairaca.com.br

10. Do prazo de validade do processo seletivo
O teste seletivo terd validade de 1 (um) ano contados a partir da data da realizagdo do teste,
podendo, a critério da coordenagao, ser prorrogado por igual periodo.

11. Do regime de Trabalho
O contrato de trabalho sera regido pela CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas).

12. Disposicoes Gerais
A aprovagao neste Teste Seletivo ndo implica na Contratagao.
—No interesse da coordenagdo os prazos poderdo ser prorrogados nos termos da legislagao
vigente.
Guarapuava, 19 de janeiro de 2012.


mailto:mariafatima@faculdadeguairaca.com.br

Prof* Ms. Maria Fatima Balestrin
Coordenadora do Curso de Pedagogia

ANEXO 1

DO EDITAL N°. 01/2012-SERVICO SOCIAL - FACULDADE GUAIRACA
QUADRO DE VAGAS PARA TESTE SELETIVO

DISCIPLINA/AREA

--Administragdo e Planej. em Servigo Social
-Semindario Tematico em Servico Social

-Semindrio Integrado em Servigo Social

OBS: inclui supervisao de estagio e orientagao
de TCC

VAGAS

1

REQUISITO MINIMO

Graduacao

Servigo
Social

Po6s-Graduacao

Area afim



ANEXO II
GABARITO PARA AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
AREA OU MATERIA: FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL

OBSERVACAO: Para a pontuacdo dos itens componentes dos Grupos III e IV, considerar
apenas os resultados dos ultimos cinco anos.

GRUPO I — Titulos universitarios (pontuaciao nio cumulativa, pontuar a mais elevada)
1. Titulos Pontos Pontuaca CAMPO EXCLUSIVO DA

o Obtida BANCA EXAMINADORA

1.1 Doutor ou Livre Docente 70
1.2 Mestre 35
1.3 Especialista 10

SUBTOTAL

GRUPO II - Fun¢odes administrativas em instituicoes de ensino superior

2. Funcao Pontos Pontuacio CAMPO
por ano  Obtida EXCLUSIVO DA
BANCA EXAM.
2.1. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor 7

de Setor ou equivalente

2.2. Chefe de Departamento, Diretor de 5
orgdo administrativo ou suplementar,
coordenador de curso de Graduacao ¢ Pos-

Graduagdo ou equivalente, limitados a
uma coordenagdo por ano.

2.3. Vice-Chefe de Departamento e Vice- 3
Coordenador de Curso de Graduagao e
Pos-Graduacgao ou equivalente, limitados a



uma coordenacao (por ano).

2.4. Membros titulares de 6rgdos 3
colegiados superiores ou equivalentes

2.5. Membro titular de colegiado de curso 2
SUBTOTAL

GRUPO III — Atividades em ensino, pesquisa e extensao
3.1. Docéncia Pontos Pontuacio nCAMPO EXCLUSIVO

Obtida DA BANCA EXAM.

3.1.1. Exercicio de magistério no ensino
superior (por semestre):

a) na Graduagdo ou Sequencial

04
b) na Pés-Graduagao Stricto Sensu 04
c¢) na Pés-Graduacao Lato Sensu 02
3.1.2. Cursos, minicursos e oficinas 02
proferidos no ambito do ensino superior
(até o méaximo de 10 pontos)
3.1.3. Palestra e mesas redondas 01

proferidos no ambito do ensino superior
(até o maximo de 10 pontos)

3.2. Orientacao

3.2.1 Orientagdo de trabalho de 03
conclusdo de curso de graduagdo ou
equivalente;

3.2.2 Orientacdo académica em projetos 03
de extensado (por aluno)

3.2.3 Orientagao académica de graduacado 07
de iniciacdo cientifica concluida (por

aluno)

3.2.4 Orientagao académica de graduagao 02

em grupo (programas de treinamento -
PET, tutoria em EAD, estagio
supervisionado e equivalentes) (por
grupo e por ano)



3.2.5 Orientacdo de Especializacao 03
concluida (por aluno)

3.2.6 Orientagdo de Dissertacdo de 10
Mestrado defendida (por aluno)

3.2.7 Orientagao de Tese de Doutorado 15
defendida (por aluno)

3.2.8 Co-orientacdo de Dissertacao de 05
Mestrado defendida (por aluno)

3.2.9 Co-orientacio de Tese de 07
Doutorado defendida (por aluno)

3.2.10 Supervisdo de estagio de pods- 05
doutorado concluido

3.2.11 Orientacao académica de tutoria e 01
monitoria de graduando e de estagio de
docéncia no ensino superior de graduado

(por aluno, observado o maximo de 10
pontos)

3.3. Atividades Académicas Especiais - membro de bancas, comissoes e outras (por
unidades)

3.3.1 Membro de banca examinadora de 03
concurso publico ou selecdo de docente
para o ensino superior ou equivalente

3.3.2 Membro de banca examinadora de 04
defesa de livre-docéncia, para professor
associado, de doutorado ou equivalente

3.3.3. Membro de banca examinadora de 03
disserta¢dao de mestrado

3.3.4. Membro de banca examinadora de 01
especializacao e graduacao

3.3.5. Membro de banca examinadora de 01
concurso de pessoal técnico
administrativo, professor de ensino

médio e equivalentes

3.3.6. Membro de banca de qualificacao 01
de mestrado e de doutorado

3.3.7. Membro de comissdo de avaliacao 01
docente ou equivalentes



3.4. Atividades de Capacitacido Docente

34.1 Estagio de  Pos-Doutorado
concluido

3.4.4. Participacao em Curso de extensao
(minimo de 20 horas) (maximo de 10
pontos)

3.4.5. Participacdo em outros cursos de
curta duragdo (até 19 horas) (méaximo de
10 pontos)

3.4.6. Participagdo em Congresso,
Simpdsios, Seminarios e similares (por
evento) (méaximo de 10 pontos)

3.4.7. Estagio de capacitacdo técnica
(cada 30 horas) (maximo 5 pontos)

3.4.8. Atuacdo como bolsista ou
voluntario de iniciacdo cientifica (por
trabalho concluido)

3.49. Atuacdo como Dbolsista ou
participante de programas institucionais
de graduagdo (monitoria, extensao,
programa especial de treinamento e
equivalentes) (por ano)

3.4.10. Certificado de Aperfeicoamento,
Aprimoramento ou Residéncia na area do
Concurso (minimo de 180h)

15

01

0,5

0,5

01

03

02

3.5. Organizacio de eventos cientificos ou de extensao

3.5.1 Presidente ou coordenador geral de
evento

3.5.2 Membro da comissdo organizadora
(exceto presidente ou coordenador)

3.5.3 Coordenador de mesa-redonda ou
sessdo ou equivalente

05

03

01

SUBTOTAL



GRUPO 1V - Producao cientifica, Extensionista, artistica, técnica, cultural e méritos

profissionais na area do conhecimento
4.1. Participacio em projetos

pesquisa, extensao e equivalentes (por
projeto)

4.1.1 Coordenador de projeto pesquisa,
extensdo e equivalentes (por projeto)

4.1.2 Participacdo ou membro da equipe
de projeto de pesquisa (exceto
coordenador), extensdo e equivalentes

(por projeto)

4.1.3 Assessorias técnicas € consultorias
(méximo 10 pontos)

de Pontos

07

02

01

CAMPO EXCLUSIVO
DA BANCA EXAM.

Pontuacao
Obtida

4.2. Producio Bibliografica/Artistica/Técnica/Cultural/Cientifica na area de
conhecimento do Concurso especificada no Edital (por unidade)

4.2.1. Artigo em periddico indexado
classificacdo Al e A2 no Qualis

4.2.2. Artigo em periodico indexado
classificacdao B1 ou B2 no Qualis

4.2.3. Artigo em periodico indexado
classificagdo B3, B4 ou B5 no Qualis

4.2.4. Artigo em periddico indexado
classificagdo C no Qualis

4.2.5. Artigo em periodico ndo indexado

4.2.6. Resumo em periddico indexado

4.2.7. Resumo em periodico nao
indexado
4.2.8. Livro publicado com corpo

editorial, inclusive pegas, roteiros e obras
literarias.

4.2.9. Capitulo de livro publicado com
corpo editorial (no maximo 2 por livro)

4.2.10. Coletanea publicada na condicao
de organizador ou editor com corpo
editorial

30

20

15

05

03
02
01

40

15

07



4.2.11. Editor e Organizador de
periédicos com corpo editorial (por
nimero editado)

4.2.12. Membro de comité editorial (por
nimero editado)

4.2.13. Membro de comité cientifico (por
evento)

4.2.14. Trabalho em  Congresso,
Simpdsios, Seminarios e similares, com
resumo publicado (maximo de 3
trabalhos por evento)

4.2.15. Tradugdo de livro publicado por
Editora com corpo editorial

4.2.16. Tradugdo capitulo de livro
publicado por Editora com corpo
editorial

4.2.17. Artigo em revista de divulgagao
(maximo de 10 pontos)

4.2.18. Artigo de divulgacao em jornal e
site eletronico (maximo de 10 pontos)

4.2.19. Resenha publicada em periddico
indexado

4.2.20. Catalogo, folheto, boletim
técnico, mapa, manuais, carta topografica
ou similar de divulgagdo cientifica e
tecnologica publicada

4.2.21. Material didatico e instrumental,
manual didatico e similares, publicados,
com ISBN

4.2.22. Filme ou similares em multimidia
produzidos

4.2.23. Revisao de livro publicado

42.24. Relatorio técnico ou laudo
técnico

4.2.25. Parecer técnico (assessor ad hoc)
(por parecer)

05

02

01

01

20

05

02

0,5

03

02

02

02

01
02

02



4.2.26. Patente registrada 30

4.2.27. Produgdo e desenvolvimento de 10

software registrado

4.3. Producao artistica

43.1. Atuacdo em mostras de Artes Intern.

Cénicas (Teatro, Danga, Cinema), 8

Musicais ou de Artes Visuais (Desenho, .

Escultura, Fotografia, Gravura, Nacil

Instalagdo, Pintura, Video) e dudio visual 6

4.3.2. Autoria, Produgdo e/ou Direcao: 10

Musicais-Cénicas-Visuais-Audio-Visuais

4.3.3. Composicao Musical com Registro 20

de direito autoral

4.3.4. Arranjo Musical com Registro de 06

direito autoral

4.3.5. Producao de trilha sonora 05

4.3.6. Participagio em Comissoes 01

julgadoras de mostras, festivais, saldes
SUBTOTAL

GRUPO V - Outros

5.1. Prémios (devem ser analisados e Pontos Pontuacgao

pontuados até 20 pontos)

5.1.1. Prémio de mérito académico ou
repercussdo social, cultural e cientifico

5.2. Outras funcoes

5.2.1. Outras fungdes em oOrgdos de
classe, associagOes cientificas e outras
atividades vinculadas ao exercicio do
cargo ou emprego de magistério (por
ano)

5.2.2. Aprovagao em Concurso Publico
publicado em Diario Oficial (por
concurso)

5.2.3. Representagdo estudantil (por
participagdo e por ano)

Obtida
05

01

02

01

CAMPO EXCLUSIVO
DA BANCA EXAM.



5.2.4. Comprovacdo de experiéncia 05
profissional de docéncia no ensino
basico.

5.2.5. Comprovagdo de experiéncia 03
profissional na éarea do Servigo Social
(pratica profissional) (por ano)

SUBTOTAL

ANEXO III

PONTO: As Politicas Sociais no Estado Democratico e o Servigo Social

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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